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Понятие о профориентации

Профессиональная ориентация (профориентация или ориентация на профессию) — процесс определения индивидом того вида трудовой деятельности, в которой он хочет себя проявить, осознание своих склонностей и способностей к этому виду деятельности и осведомленность о каналах и средствах приобретения знаний, умений и навыков для овладения конкретной профессией.

Профессиональная ориентация — комплекс взаимосвязанных экономических, социальных, медицинских, психологических и педагогических мероприятий, направленных на формирование профессионального призвания, на выявление способностей, интересов, пригодности и других факторов, влияющих на выбор профессии или на смену рода деятельности.

Основные задачи профессиональной ориентации — помочь каждому человеку найти свое место в жизни, отвечающее его психофизиологическим данным, способностям, призванию и в то же время потребностям общественного производства.

Основные группы профориентационных методов

Выделяют следующие группы методов профориентации: информационно-справочные, диагностические, тренинговые и консультационные. 

Информационно-справочные, просветительские методы: - профессиограммы (краткие описания профессий); - справочная литература; - информационно-поисковые системы; - профессиональная реклама и агитация; - экскурсии школьников на предприятия, в учебные заведения, встречи со специалистами по различным профессиям; - познавательные и просветительские лекции о путях решения проблем самоопределения; - профориентационные уроки со школьниками как система занятий; - учебные фильмы и видеофильмы; - использование средств массовой информации; - конкурсы, выставки, фестивали и другие мероприятия профориентационной направленности. 

Методы профессиональной психодиагностики: - беседы-интервью закрытого типа (по строго обозначенным вопросам); - открытые беседы-интервью; - опросники профессиональной мотивации; - опросники профессиональных способностей; - «личностные» опросники; - проективные личностные тесты;  - методы наблюдения; - сбор косвенной информации о клиенте от знакомых, от родителей и товарищей, от педагогов и других специалистов (при условии тактичности и этической корректности); - психофизиологические обследования; - «профессиональные пробы» в специально организованном учебном процессе; 

- использование различных игровых и тренинговых ситуаций, где моделируются различные аспекты профессиональной деятельности; - исследование и наблюдение за клиентом непосредственно в трудовой деятельности (например, в случаях, когда человека принимают на работу с испытательным сроком). 

Тренинговые (активные) методы: - группы общения; - различные тренинги (развитие коммуникативных навыков, профессиональное самоопределение, постановка целей, тайм-менеджмент, командообразование, формирование уверенности в экстремальных ситуациях и т.п.); - сложные методы индивидуальной и групповой психотерапии (НЛП, гештальтгруппы, логотерапия и др.); - публичные выступления; - профориентационные и профконсультационные активизирующие методы (игры) с элементами психотренинга.

Консультационные методы профориентации: - построение «цепочки» основных ходов (последовательных действий), обеспечивающих реализацию намеченных целей и перспектив; - построение системы различных вариантов действий клиента (в виде своеобразных «деревьев» и «ветвей»), ведущих к определенной цели, позволяющих выделить наиболее оптимальные варианты профессиональных перспектив; - использование различных схем альтернативного выбора из уже имеющихся вариантов выбора профессии, учебного заведения или специальности в конкретном заведении. 

В свою очередь, консультации подразделяются на следующие типы: 

Ранняя, детская консультация. В большей степени это консультация не самих детей, а их родителей и воспитателей по формированию положительного отношения к труду. 

Школьная профконсультация - подготовка к выбору, формирование ценностно-смысловой и операциональной основы самоопределения, когда у школьника формируется представление об основных действиях по выбору и реализации своих жизненных целей. Важно в этом возрасте формировать информационную основу самоопределения. 

Профконсультация учителей учащихся – организация реального сотрудничества с учителями (особенно с классными руководителями и учителями труда), при котором удалось бы распределить некоторые функции в профориентационной помощи подростку. 

Профконсультация родителей учащихся. Постепенный вывод их на уровень реального сотрудничества, предполагающего согласование и распределение усилий по оказанию помощи своим детям. 

Профконсультация старшеклассников и выпускников школ. Главная особенность этого типа профконсультации – помощь в конкретном выборе, а также уточнение и перепроверка выбора. 

Профконсультация безработных при смене работы: а) выбор новой профессии и нового места работы; б) выбор про​фессии и места ее приобретения. Важно учитывать прошлый опыт взрослого клиента. 

Профконсультация подростков и взрослых инвалидов. Особое требование – компетентность при использовании методов клинической психологии. Очень важен особый такт при работе с данны​ми категориями клиентов. 

Консультация уже работающих специалистов по вопросам планирования и реализации карьеры в рамках данной организации. Обычно этим занимаются психологи труда и менеджеры по пер​соналу, работающие в конкретных фирмах. 

Ретроспективная профконсультация, когда уже взрослый человек стремится осмыслить всю свою жизнь или важный отрезок жизни. 

Возрастные особенности в процессе профориентации

Профессиональная ориентация – длительный и сложный процесс и осуществляется на всех этапах жизни человека. 

Условно их можно обозначить: 

Первый – эмоционально-образный, характерный для детей старшего дошкольного возраста, когда у ребенка формируется положительное отношение к профессиональному миру – людям труда, их занятиям, первоначальное трудовые умения в доступных ему видах деятельности. На данном этапе занятия проводят воспитатели д/садов по разработанной программе (профпросвещение) в условиях детского сада. 

Второй – I-III (IV) классы – пропедевтический – формирование у младших школьников любви и добросовестного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, развитие интереса к профессии родителей и ближайшего производственного окружения, нравственных установок выбора профессии, интереса к наиболее распространенным профессиям, основанного на практической вовлеченности учащихся в различные виды познавательной, игровой, общественно полезной, трудовой деятельности. На этом этапе занятия по разработанной программе проводят учителя начальных классов (профпросвещение) в условиях обучения младших классов общеобразовательной школы. 

Третий – IV (V) – VII классы – поисково-зондирующий – формирование у подростков профессиональной направленности, осознание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. Этому способствует включение учащихся в деятельность, согласованную с профилем продолжения образования и предполагаемой сферой профессиональной деятельности. Консультации и занятия могут проводить специалисты-профориентаторы Центров по специально разработанной программе, учитывающей возрастные особенности учащихся и позволяющей сформировать начальные представления о многообразии мира профессий, на базе центра и образовательного учреждения. 

Четвертый – VIII-IX классы – формирование у школьников личностного смысла выбора направления образования, умений соотносить общественные цели такого выбора со своими идеалами, представлениями о ценностях с их реальными возможностями. Этому этапу соответствует проектирование получения образования в учреждении среднего профессионального образования (и возможной последующей ориентацией на продолжение образования в вузе). Консультации и занятия проводят специалисты-профориентаторы Центров по разработанной программе, которая позволяет сформировать у учащихся навыки выбора профессии и дать им соответствующие знания, на базе центра и образовательного учреждения. 

Пятый – учащиеся X-XI классов – в этот период акцентируется внимание старших подростков на формировании профориентационно значимых компетентностей, коррекции и реализации их образовательно-профессиональных планов, способах оценки своих достижений. Консультации и занятия проводят специалисты-профориентаторы Центров по разработанной программе, которая формирует основные навыки осмысленного выбора профессии с учетом интересов, желаний и способностей учащихся, как на базе центра, так и на базе образовательного учреждения. 

Шестой – учащиеся и студенты учебных заведений начального, среднего и высшего профессионального образования – вхождение в профессиональную деятельность – период углубленной подготовки к ней, формирование опыта и жизнедеятельности в трудовом коллективе. Работу по профориентации на этом этапе проводят специалисты соответствующих служб учебных заведений. 

Седьмой – развитие профессионала в процессе самого труда, когда он одновременно не только повышает свою квалификацию, но и расширяет сферу своей деятельности и осваивает новые специальности. В настоящее время возрастает число взрослого населения, меняющего по различным причинам профессию, что обязывает соответствующие службы вести с ним работу по профессиональной реориентации. Работу по профориентации и построению карьеры проводят службы персонала организаций и службы занятости. 

В идеале субъект должен проходить все эти этапы профориентации. Но это не всегда возможно в силу определенных причин. Таким образом, чем позже начнется процесс профориентации, тем выше вероятность совершения субъектом ошибки при выборе им будущей профессии. 

Педагогические классы

Цель открытия педагогических классов - ориентация молодежи на педагогическую профессию. Работа по профессионально-педагогической ориентации предполагает формирование педагогической направленности старшеклассников, сознательному выбору ими профессии учителя. В процессе обучения должны решаться важные задачи по формированию интереса учащихся к профессии учителя, развитию их педагогических склонностей, способностей, элементарных педагогических умений и навыков.  
Педагогические классы - одна из важнейших форм ориентации учащихся на педагогическую профессию. В педагогических классах ученики получают наряду с общеобразовательной подготовкой и психолого-педагогическую. 

 Педагогические классы создаются для целенаправленной профессионально-педагогической ориентации старшеклассников, формирования у них устойчивого интереса основ знаний, умений и навыков в педагогической деятельности, довузовской предпрофессиональной подготовки.

Программа предусматривает специальные учебные курсы, а также индивидуальные и групповые занятия по получаемой профессии. Учащиеся педагогических классов разрабатывают и проводят игры, конкурсы, олимпиады, пробуют давать уроки, готовятся к педагогической деятельности. 

Основные задачи деятельности педагогических классов - привитие навыков общения, организаторских умений, овладение исследовательскими методиками определения эффективности работы с отдельными личностями и коллективами, а также формирование здорового образа жизни, социальной активности. 

Довузовская подготовка. В период осенних, зимних и весенних каникул силами вузовских преподавателей могут организовываться занятия для учащихся педагогических классов, содержанием которых является углубленное изучение выбранных дисциплин для поступления в педагогический вуз (университет) и развитие интереса у школьников к педагогической профессии.

Отделения довузовской подготовки или другие подразделения вузов могут  по составленному расписанию на протяжении всего учебного года проводить консультационные занятия по всем предметам выбранных специальностей (русский язык, история, химия, физика, математика, литература, биология, география, иностранные языки), а также в адрес учащихся высылать письменные задания и рецензии на выполненные работы.

По заявкам руководителей педагогических классов отделение довузовской подготовки может проводить встречи с учащимися педагогических классов на базе педагогического вуза (университета), на которых ребята знакомятся с факультетами и специальностями, с правилами поступления в вуз. 

Итогом совместной работы с учащимися педагогических классов является открытая региональная межвузовская олимпиада. 

В период вступительных испытаний выпускники педагогических классов при равенстве конкурсных баллов могут иметь преимущественное право на зачисление.

Победители и призеры олимпиады могут иметь право на получение следующих льгот при поступлении в педагогический вуз: быть зачисленными в вуз без вступительных испытаний – для победителей и призеров олимпиады по предметам, являющимися профильными для выбранных специальностей; быть приравненными к лицам, набравшим максимальное количество баллов по предметам, не являющимися профильными для выбранных специальностей. 

Примерный перечень нормативных документов, являющихся основанием 
для содержания деятельности педагогического класса

1. Приказ МО РСФСР № 335 от 20.09.1989 “Об утверждении типового положения о педагогическом классе средней школы”.
2. Приказ регионального органа управления образованием “Об утверждении   Положения о педагогическом классе”.

3. Договор о постоянно действующем семинаре для руководителей и учителей педагогических классов  “Педкласс – университет (педагогический вуз)” на учебный год.

4. Примерный учебный план средних общеобразовательных школ.

Модели реализации профильного обучения 
в педагогических классах
· однопрофильная школа;

· многопрофильная школа;- школа – ресурсный центр;

· школа – вуз;

· школа – учреждение среднего профессионального образования;

и другие.

Контроль за деятельностью педагогических классов осуществляется в порядке, определяемом руководителями региональных и муниципальных органов исполнительной власти, в ведении которых находятся школы, имеющие педагогические классы, и проводится при необходимости с участием представителей учредителей и общественности.

Цель профильного обучения в педагогических классах  - создание системы непрерывной специализированной подготовки в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, и нацелено на удовлетворение образовательных потребностей и развитие способностей обучающихся, ориентированных на продолжение образования в ссузах и вузах педагогического профиля.  

Основные задачи педагогических классов:

- подготовка лиц, обучающихся в педагогических классах, к поступлению в средние и высшие педагогические образовательные учреждения;

- обеспечение интеллектуального, культурного, нравственного и физического развития обучающихся, получения ими среднего (полного) общего образования;

- получение обучающимися первичных психолого-педагогических знаний и навыков, необходимых для выбора профессии, продолжения дальнейшего обучения в педагогических образовательных учреждениях;

- воспитание у обучающихся чувства патриотизма, готовности проводить в школе политику государства;

- формирование и развитие у обучающихся чувства верности конституционному  долгу, дисциплинированности, добросовестного отношения к учебе, стремления к овладению профессией педагога и воспитание любви к педагогической деятельности;

- развитие у обучающихся высоких морально-психологических, деловых и организаторских качеств.

Порядок формирования профильных классов

(из опыта работы)
1. Решение об организации профильного обучения в педагогических классах в конкретном образовательном учреждении принимает его учредитель по представлению администрации образовательного учреждения и по решению педагогического совета.

2. Порядок комплектования профильного педагогического класса устанавливается образовательным учреждением на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении по согласованию с учредителем образовательного учреждения и закрепляется Уставом учреждения. 

3. Педагогические классы, созданные на третьей ступени общего образования, являются структурными единицами общеобразовательного учреждения, открываются, реорганизуются и закрываются решением учредителя.

4. Наполняемость педагогических классов в городских общеобразовательных учреждениях составляет – 25 человек, в сельских  - 20 человек. При наличии необходимых условий и средств для организации профильного обучения, в том числе изучения элективных курсов, возможно деление класса на группы с меньшей наполняемостью по решению учредителя.

5. В педагогические классы принимаются обучающиеся, успешно сдавшие экзамены за курс основной школы, независимо от места их проживания, по письменному заявлению родителей (законных представителей).
6. Преимущественным правом поступления в педагогические классы пользуются:

 - выпускники девятых классов, наиболее успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию за курс основного общего образования;

- победители и призеры муниципальных, регионального, окружного и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников по соответствующим профильным предметам;

 - победители и призеры творческих конкурсов различных уровней по соответствующим профильным предметам;

- дети – сироты, оставшиеся без попечения родителей;

- выпускники 9 классов, получившие аттестат особого образца;

- прошедшие предпрофильную подготовку, имеющие устойчивый интерес к избранной профессии.

7. Учредитель устанавливает единые критерии построения образовательного рейтинга для всех подведомственных образовательных учреждений и доводит их заблаговременно до сведения выпускников 9 классов, их родителей (законных представителей).

8.  Обучающимся 10–х педагогических классов предоставляется право изменения профиля обучения в течение учебного года, в том числе перехода в непрофильные классы,  при следующих условиях:

- отсутствия академических задолженностей за прошедший период обучения;

- успешной сдачи зачетов (экзаменов) по ликвидации пробелов в    знаниях по предметам нового профиля;

- письменного заявления родителей (законных представителей).

9. При наличии вакантных мест прием учащихся в педагогические классы может производится дополнительно в течение первого года обучения.

10. Отчисление учащихся из педагогических классов производится решением педагогического Совета по представлению администрации школы. Основанием для отчисления может быть неуспеваемость по профилирующим предметам, серьезные неоднократные нарушения Устава школы. Отчисленные учащиеся переводятся в общеобразовательные (непрофильные) классы данной или другой школы по усмотрению и заявлению родителей (законных представителей).

11. Администрация школы обязана ознакомить учащихся и их родителей (законных представителей) со всеми документами, регламентирующими образовательный процесс в педагогических классах.

Содержание и организация образовательного процесса в педагогических классах

(из опыта работы)

1. Учебный план педагогического класса разрабатывается образовательным учреждением на основе федерального базисного учебного плана и включает три группы общеобразовательных учебных  предметов:

- базовые общеобразовательные  учебные предметы - учебные предметы федерального компонента, направленные на завершение  общеобразовательной подготовки обучающихся;

- профильные общеобразовательные учебные предметы – учебные предметы федерального компонента повышенного уровня, определяющие специализацию каждого конкретного профиля обучения (не менее двух для каждого профиля);

- элективные учебные предметы - обязательные учебные предметы по выбору учащихся из компонента образовательного учреждения.

Обучение в педагогических классах осуществляется в течение 2-х лет (10 и 11 классы) по учебному плану и программе, разработанной образовательным учреждением (лицеем) и согласованной с региональным органом управления образованием и педагогическим институтом (университетом).

Летняя учебно-производственная практика проводится на базе городских и пришкольных лагерей. Учащиеся проходят практику в качестве отрядных вожатых, руководителей кружков.

Учащимся педагогических классов, успешно выполнившим учебную программу, выдается свидетельство об окончании педагогического класса с перечнем оценок по изучавшимся дисциплинам и присваивается квалификация “Организатор детского коллектива”.
2. Учебный план профильных классов согласуется с муниципальным органом управления образованием.

4. Учебный процесс в педагогических классах осуществляют педагоги, имеющие квалификацию или прошедшие переподготовку и получившие соответствующее свидетельство.

5. В педагогических классах реализуются образовательные программы, используются учебники и учебные пособия, рекомендованные  Министерством образования и науки РФ и управлением образования области. 

6. Контроль за организацией образовательного процесса  в педагогических классах осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, что должно быть отражено в его должностной инструкции. 

7. Для педагогов, работающих в педагогических классах, возможно создание межпредметных методических объединений.  

8. Воспитательная работа является частью общеобразовательного процесса и одним из основных видов деятельности педагогических классов.

9. Воспитание обучающихся базируется на общечеловеческих ценностях, лучших образцах мировой и национальной культуры, истории Отечества.

Воспитательный процесс организуется на основе комплексного подхода к решению задач педагогического, психологического, правового, нравственного и эстетического воспитания учащихся в совместной деятельности обучающихся и преподавателей.

 Основной формой этого процесса является систематическая и целенаправленная индивидуальная работа с каждым обучающимся.

10. Обучающиеся пользуются правом посещения учебных и воспитательных мероприятий в средних специальных и высших педагогических учебных заведениях.  

11. Воспитательная работа с обучающимися планируется на весь период обучения.

Организация профориентационной работы 
в педагогических вузах

Вся работа по профессиональной ориентации, допрофессиональной и довузовской подготовки в вузе может осуществляться с определенным акцентом на конкретное направление, по которому ведется обучение в вузе. Однако этот акцент не должен ущемлять свободу выбора абитуриента.

В соответствии с поставленными целями и задачами работа по профессиональной ориентации, допрофессиональной и довузовской подготовки представляет собой комплекс мероприятий, проводимых структурными подразделениями вуза, прежде всего, факультетами и кафедрами.

Например, основными функциями приемной комиссии являются:


-координация деятельности всех подразделений вуза по подготовке абитуриентов к вступительным испытаниям;


-создание базы данных абитуриентов (потенциальных абитуриентов);


-проведение консультаций с абитуриентами по выбору направления, наиболее соответствующего их способностям, склонностям и подготовке;


-участие в подготовке к изданию и распространению информационных и учебно-методических материалов для поступающих в вуз;


-работа со средствами массовой информации (радио, телевидение, печатные издания) по информационному обеспечению приема и популяризации направлений и вуза в целом;


-организация и проведение совместно с факультетами Дней открытых дверей;


-проведение специализированных выставок, ярмарок учебных мест совместно с департаментом образования и науки, другими педагогическими учебными заведениями среднего и высшего профессионального образования;


-участие совместно с факультетами, с одной стороны, и общеобразовательными учреждениями, с другой стороны, в организации работы профильных классов и проведение в них выпускных экзаменов.

Формы работы по профориентации в вузах


-планирование профориентационной работы с учащимися общеобразовательных учреждений, студентами педагогических учебных заведений среднего профессионального образования, студентами педвузов и их допрофессиональной подготовки;


-обеспечение контроля за реализацией планов профориентационной работы, допрофессиональной и довузовской подготовки в вузе;


-создание условий для проявления способностей одаренной молодежи, ориентированной на педагогическую работу, путем развития конкурсного движения;


-создание базы данных на одаренную молодежь, ориентированную на педагогическую работу;


-ведение базы данных на студентов, обучающихся на условиях целевой контрактной подготовки;


-проведение совместно с приемной комиссией консультаций с абитуриентами по выбору направления, наиболее соответствующего их способностям, склонностям и подготовке;


-участие в проведении Дней открытых дверей, выездов профессионально-агитационных бригад в муниципальные районы и города;


-разработка совместно с учебным отделом, кафедрами интегрированных образовательных программ обучения и индивидуальных графиков усвоения программ;


-создание системы работы по профессиональной ориентации, допрофессиональной и довузовской подготовке и координирование деятельности структур вуза по данному направлению.
Организационно-массовые формы 
профориентационной работы

-проведение анализа посещений учащимися Дней открытых дверей в педагогических вузах, Дней педвузов в муниципальных образованиях, статистические обобщения и прогноз по выбору конкретным контингентом направлений педвуза;

-проведение психолого-педагогических тренингов профессионального самоопределения учащихся;

-организация лекций по профориентации совместно с профессорско-преподавательским составомпедвуза; 


-организация экскурсий по специализированным кабинетам и научным лабораториям педвузов.

Методическая работа:

-составление индивидуальных учебных планов для учащихся профильных классов и профильных лицеев;

-разработка методических рекомендаций и апробация методик профессионального самоопределения в образовательных учреждениях;

-профессиональное ориентирование учащихся через включение в научно-исследовательскую деятельность.

 Профориентационные диагностика и консультации:

-исследование мотивации выбора профессии на основе собранной базы данных одаренных детей;

-исследование профессиональных интересов на респондентах, участвующих в анкетировании на Днях открытых дверей, во время выездов в муниципальные районы, через приемную комиссию;

-исследование соответствия личностных качеств учащихся выбранной профессии на собранной базе данных молодежи, ориентированной на педагогическую профессию;

-проведение индивидуальных консультаций психолога для учащихся, родителей, педагогов.

Работа с родителями обучающихся:

- организация тематических родительских собраний;

- организация встреч учащихся и родителей с выпускниками педвузов.


Работа по внешним связям:

-вовлечение общественных организаций педвузов (Попечительский совет, Совет старейшин, Совет ветеранов, Ассоциация выпускников и др.) в работу по профессиональной ориентации, допрофессиональной и довузовской подготовке учащейся молодёжи гуманитарно-педагогического профиля;

-формирование положительного образа педвуза в глазах общественности, в частности, учащейся молодёжи – потенциальных абитуриентов  педвузов, и их родителей;

-подготовка и публикация во внутривузовских и областных СМИ материалов по профессиональной ориентации, допрофессиональной и довузовской подготовке учащейся молодёжи гуманитарно-педагоги-ческого профиля;

-периодический выпуск специальных номеров газет педвузов для учащейся молодёжи и абитуриентов;

-размещение на сайте педвузов оперативной информации для учащейся молодёжи, абитуриентов и их родителей;

-подготовка рекламных буклетов о педвузах для учащейся молодёжи, абитуриентов и их родителей;

-организация профориентационных экскурсий для учащейся молодёжи, абитуриентов и их родителей.

Учебно-методическая работа:

-организация разработки интегрированных образовательных программ и индивидуальных графиков освоения программ;

-организация проведения профориентационной работы в базовых учреждениях во время прохождения практики студентов;

-создание условий для профессиональной подготовки детей-сирот, в том числе детей из приемных семей, детей и взрослых с ограниченными возможностями;

-создание условий для получения детьми с ограниченными возможностями здоровья профессионального образования на дому с использованием дистанционных технологий обучения и последующего их трудоустройства;

-участие в организации и проведении предметных конкурсов и олимпиад для учащейся молодёжи.

Научная работа:

-создание и  обеспечение деятельности научных обществ учащихся;

-организация и проведение научных конференций, конкурсов, олимпиад для учащихся общеобразовательных учреждений– потенциальных абитуриентов педвузов;

-проведение очных и заочных предметных олимпиад школьников, интеллектуальных игр и конкурсов, научно-практических конференций для школьников и студентов для создания условий проявления способностей обучающихся и выявления одаренных детей;

-участие в организации научных обществ, кружков учащихся в общеобразовательных учреждениях;

-участие в создании базы данных одаренной учащейся молодёжи (в области исследовательской деятельности).


 Воспитательная работа:

-вовлечение студенческих советов педвуза в работу по профессиональной ориентации, допрофессиональной и довузовской подготовке учащейся молодёжи гуманитарно-педагогического профиля;

-организация и проведение профориентационных мероприятий «День знаний», «День первокурсника», «Я – лучший учитель»;

-обеспечение участия студенчества педвуза в проведении профориентационной работы с учащимися общеобразовательных учреждений – потенциальными абитуриентами университета;

-проведение профильных лагерных смен для учащихся общеобразовательных учреждений и воспи​танников учреждений дополнительного образова​ния на базе загородных оздоровительных лагерей и центров;

-проведение социологических исследований и опросов по изучению профессиональных намерений, трудовой мотивации учащихся общеобразовательных школ, обучающихся и выпускников учреждений профессионального гуманитарно-педагогического образования;

-психолого-педагогическое сопровождение профориентационной работы, в частности, проведение профтестирований и профконсультаций с учащимися общеобразовательных учреждений;

-участие в создании базы данных одаренной учащейся молодёжи (в области художественного творчества, общественной деятельности).


Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования:


-включение в образовательные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования вопросов, связанных с организацией и проведением работы по профессиональной ориентации, допрофессиональной подготовке учащейся молодежи;


-разработка и реализация специализированных программ курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, связанных с организацией и проведением работы по профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовке учащейся молодежи; 


-вовлечение слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования – педагогов-практиков – в работу по профессиональной ориентации учащихся на педагогические профессии.

Факультеты и институты:


-проведение профориентационной работы среди учащихся общеобразовательных учреждений, направленной на выявление способностей учащихся, ориентирование их на приобретение перспективных, общественно значимых для республики специальностей с учетом их личностно-профессионального ориентирования;


-заключение договоров с профессионально-ориентированными школами, имеющими профильные классы;


-заключение договоров с образовательными учреждениями для проведения практики студентов, для оказания содействия по разработке и внедрению инновационных образовательных программ и другим направлениям деятельности и использование этих видов деятельности для разнообразия профориентационной работы;


-установление связей с педагогическими учебными заведениями среднего профессионального образования и организация обучения выпускников этих учреждений по сокращенным профессиональным образовательным программам;


-организация и проведение встреч абитуриентов с ведущими профессорами университета, лучшими представителями учительской профессии; 


-изготовление рекламных материалов для поступающих: справочников и буклетов о факультетах и институтах, информационных справок, рекламных листков, афиш и др.


-участие в организации и проведении предметных региональных, районных и городских олимпиад с целью проверки уровня знаний абитуриентов, развития познавательной активности;


-организация довузовской подготовки школьников по профильным дисциплинам для поступления на направления факультета или института;


-участие в организации профильного обучения на базе педагогических (гуманитарно-педагоги-ческих классов, школ, гимназий, лицеев;


- рекламирование и организация платных дополнительных образовательных услуг в интересах заказчиков согласно договору;


проведение в общеобразовательных учреждениях, с которыми организовано сотрудничество по договору, системной компьютерной диагностики успешности обучения и профориентационных устремлений учащихся;


-организация работы подготовительных курсов на факультете или институте;


-популяризация направлений факультета или института во время педагогических практик;


-организация и проведение экскурсий школьников в университет, музей истории, на факультеты и институты;


-участие в проведении Дня открытых дверей университета, Дней ТГГПУ в муниципальных образованиях;


-проведение на факультете Дня открытых дверей;


-проведение пробного тестирования по отдельным предметам, профориентационных групповых и индивидуальных занятий.

Кафедры:

Работа с учащимися в общеобразовательном учреждении по профессиональному самоопределению и довузовской подготовке: -преподавание в профильных классах (школах) в рамках углубленного изучения предметов; -руководство научными обществами учащихся – кружковая работа;     -организация и проведение тематических экскурсий; -проведение анкетирования учащихся по их самоопределению в профессии; -активизация интереса учащихся к выбору профессии; 
-привлечение учащихся к участию и пробе сил в централизованном тестировании; -доведение сведений до учащихся об университете и его направлениях; -преподавание на подготовительных курсах по направлению кафедры.

 Работа с классными руководителями в общеобразовательном учреждении по профессиональному самоопределению учащихся: -взаимодействие с классными руководителями по выявлению способностей, склонностей, уровня обучения учащихся; -изучение склонностей, интересов в процессе вовлечения учащихся в разнообразные виды внеклассной деятельности; -изучение потребностей в углубленном изучении предметов, в дополнительных платных образовательных услугах; -анкетирование на выявление направлений профессионального обучения.

 Работа с родителями учащихся по профессиональному самоопределению учащихся:       -участие в родительских собраниях; 
-информирование родителей учащихся о направлениях университета; -участие в коррекции профессиональной направленности учащихся; -информирование о правилах приема в университет, перспективах развития рынка труда республики, условиях контрактной целевой подготовки кадров; -разъяснение роли родителей в профессиональной ориентации учащихся – выборе профессии.

Работа по профессиональной ориентации, допрофессиональной и довузовской подготовке учащейся молодёжи гуманитарно-педагогического профиля является важной составной частью должностных обязанностей всех должностей профессорско-преподавательского состава, включая заведующих кафедрами, деканов факультетов, а также директоров институтов. 

Содержание работы по профессиональной ориентации, 
допрофессиональной и довузовской подготовке 
учащейся молодёжи

Создание системы профессиональной ориентации, допрофессиональной и довузовской подготовки учащейся молодёжи в университете как системы деятельности включает в себя следующие компоненты, направленные на развитие личностных особенностей учащихся и их профессионального самоопределения: профессиональное просвещение (профинформация); профессиография; профессиональная консультация; профессиональный отбор; допрофессиональная и довузовская подготовка; профессиональная адаптация.

Профессиональное просвещение проводится на ранних этапах социализации личности с 4-5 класса школы по специальным программам. Предусматривает овладение учащимися общеобразовательной школы определенной совокупности знаний о социально-экономических и психофизиологических условиях правильного выбора профессии, информацию о наиболее общих признаках профессии. 

Обращение к профессиографии, составление описания профессий и специальностей в неё входящих. Профессиография (ПАСПОРТ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) включают в себя основные требования к специалисту, которые обуславливают успешность или неуспешность, удовлетворенность или неудовлетворенность личности профессиональной деятельностью. 

Профессиональная консультация предполагает установление соответствия индивидуальных психофизиологических и личностных особенностей учащегося специфическим требованиям той или иной профессии. 

Профессиональный отбор позволяет, опираясь на имеющиеся данные (мотив выбора, стремления, побуждения), определить для учащегося, студентов учреждений среднего профессионального образования наиболее подходящую специальность или направление. 

Допрофессиональная и довузовская подготовка предполагает углубленное изучение профильных общеобразовательных предметов и ведение элективных курсов по выбору учащихся; формирование у учащейся молодёжи профессионально важных качеств личности к определенной сфере деятельности; выявление степени обоснованности профессиональных планов учащихся; определение  путей подготовки к будущей профессиональной деятельности; формирование основ для социально-профессиональной адаптации учащихся.

Под профессиональной адаптацией понимается процесс приспособления молодого человека к производству, трудовому коллективу, условиям труда и особенностям конкретной специальности. Профессиональная адаптация осуществляется в единстве с социальной адаптацией выпускников. 

ПРИМЕР
	Система профессиональной ориентации на специальности

	Информационно-рекламная работа (паспорта направлений и специальностей университета, проспекты, буклеты, постеры и.т.д.)

	Профильные классы в общеобразовательных учреждениях различных типов и видов, педагогические классы

	Базовые учреждения при институтах и факультетах университета, колледжах

	Школьные факультативы, авторские спецкурсы, психолого-педагогические практикумы, методические пособия для учителей и школьников

	Городские и областные олимпиады школьников, научные конференции, конкурсы профессионального и исполнительского мастерства

	Подготовительные отделения и курсы различных профилей

	Профессиональное просвещение и консультация школьников студентами на педагогической практике

	Постоянно действующие семинары для учителей по профилям

	Профессиональная адаптация выпускников через деятельность отдела практик и содействия трудоустройству выпускников

	Просветительская деятельность музея, Попечительского совета, Ассоциации выпускников


Студенческий педагогический отряд

Студенческий педагогический отряд – форма объединения студентов, других образовательных учреждений среднего и специального профессионального образования, добровольно изъявивших желание в свободное от учебы и основной работы время участвовать в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности, управление которой осуществляет инициатор создания отряда – педагогический институт. 

Основными целями отряда являются: совершенствование умений и навыков воспитательной работы с детьми разных возрастов; содействие профессиональному, социальному, культурному, духовному и физическому развитию студентов; реализация творческого потенциала студентов в интересах общественного становления и развития; привлечение социально-активного студенчества к общественно полезной педагогической деятельности; совершенствование умений и навыков воспитательной работы с детьми; организация отдыха, досуга и занятости детей и подростков.  

Задачи: создание благоприятных условий для самореализации и развития творческих способностей студентов; содействие студентам в поиске работы в сфере образования; пропаганда здорового образа жизни, общечеловеческих ценностей; формирование членами педагогического отряда высокой социальной активности у подростков; эстетическое и нравственное воспитание подростков членами педагогического отряда; раскрепощение творческого потенциала подростков силами членов педагогического отряда. 

Основные направления работы: 

· Краеведческое и поисковое. Освоение детьми и подростками под руководством членов педагогического отряда традиционной культуры своего народа, ее возрождение, сохранение и развитие через изучение народных обычаев, традиций, ремесел и т.д.

· Литературно-эстетическое, музыкальное. Координация деятельности детей и подростков. Прививание художественного вкуса, музыкальной культуры. Общение с искусством на основе изучения творчества писателей, поэтов, музыкантов, художников. Воспитание грамотного зрителя, умеющего отличить высокохудожественные образцы традиционной и современной российской культуры от низкопробных. 

· Экскурсионно-туристическое. Организация и проведение членами педагогического отряда экскурсий и походов в целях воспитания потребности изучения народной культуры, изучения шедевров народной и мировой культуры через общение со сверстниками других городов, регионов.

· Физкультурно – оздоровительное. Реализация древнегреческой олимпийской идеи объединения спорта и искусства, гармоничного их сочетания в жизни человека. Возрождение, сохранение и развитие народных спортивных игр, воспитание здорового спортивного соперничества между детьми и подростками.

· Эколого-трудовое. Изучение родного края. Воспитание любви к природе, потребности в ее защите от негативных воздействий: загрязнения, вырубки лесов, истребления редких видов растений. Привитие трудовых навыков каждому ребенку, воспитание потребности заботы о чистоте, уюте, порядке в доме, классе, школе, привитие принятых в обществе трудовых норм.

Основные виды деятельности отряда: 

· Обучение членов отряда формам и методам воспитательной работы через организацию деятельности «Школы вожатого».

· Проведение традиционных педагогических мероприятий в педвузе.

· Проведение слетов, сборов для учебных заведений города, района, области.

· Разработка авторских программ организации летнего отдыха детей и молодежи.

· Организация каникулярного отдыха детей и подростков.

· Организация деятельности с подростками категории «риска». 

· Профориентация на педагогические профессии.

· Обучение членов отряда формам и методам воспитательной работы. 

· Проведение традиционных педагогических мероприятий в МПГУ. 

· Проведение слетов, сборов, фестивалей, творческих вечеров. 

· Проведение трудовых операций, акций, субботников. 

· Разработка авторских программ. 

· Организация каникулярного отдыха детей и подростков. 

· Организация деятельности с подростками категории «риска». 

· Профориентация на педагогические профессии. 

Профориентационные кружки

Задача такого кружка - обеспечить качественную профориентацию учащихся на педагогическую профессию, вызвать интерес к решению педагогических проблем, организовать начальную теоретическую и практическую подготовку учащихся к этой деятельности.  

Одна из основных форм проведения занятий - решение педагогических ситуаций. 

Учащихся нужно привлекать к вдумчивому чтению классиков педагогики: прием-отбор ситуаций из работы классика, решение их и сверка с авторским решением. Это, в первую очередь, книги А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинского, Ш.А.Амонашвили.

Педагогический кружок должен иметь "путеводитель" - справочное пособие, какие книги полезно прочитать, где их взять. Разработка такого справочника с краткой аннотацией каждой книги, ее реквизитами в библиотеках - тема для поискового исследования. 

В кружке нужны занятия по психологии, конкретной социологии. Каждое такое занятие нуждается в оборудовании - текстах, приборах, других материалах. Разработка и проведение занятия, подготовка дидактических материалов к нему - еще одна тема педагогического исследования. 

Отдельный цикл работ - социологические исследования, выполненные учащимся в своей школе. Речь, идет об анализе взаимоотношений в классе /социометрика/, анкетных изучениях профориентационной работы, культуры чтения, мира интересов старшеклассников и т.д.

Приложение 1

Из опыта работы

 ПРОГРАММА ИНТЕГРИРОАННОГО КУРСА ТЕХНОЛОГИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
“ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ И МЕТОДИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ”

Могунова Елена Владимировна, учитель 

Лицей № 1 г. Волгореченск

РАЗДЕЛ I
ЦЕЛЬ И ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Цель программы: создание организационных и методических условий для формирования единой активной образовательной среды, обеспечивающей довузовское педагогическое образование и личностное. 
Принципы построения программы:

- интегративность; программа содержательна и технологически объединяет и согласует все предметы, спецкурсы, индивидуальные программы по данному профилю;

- непрерывность; ориентация на педагогическую профессию начинается с 8 класса и, усложняясь, преобразуется в профильный класс со старшего звена; влияние учащихся педкласса распространяется на всю школу через участие их в организации внеурочной и внеклассной деятельности. 

- развитие; программа рассчитана не только на овладевание знаний, умений и навыков. на создание условий для личностного самовыражения. Активность; программа не только учитывает объективные условия, но и формирует вокруг себя образовательную среду.

РАЗДЕЛ II

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КЛАССА

1. Педагогические классы организуются в старшем звене на основе предпрофильной подготовки учащихся в 8-9 классе.

2. Деятельность педагогических классов будет возможной благодаря творческому сотрудничеству с факультетом довузовской подготовки КГУ, с органами образования города и области.

3. Педагогический коллектив лицея принимает на себя обучающую и ориентирующую функции, а университет выступает в роли научно-методического центра.

4. Деятельность и место педагогического класса в лицее определяется “Положением о педагогическом классе” и “Договором о постоянно действующем семинаре для руководителей и учителей педагогических классов комплекса “Педкласс- университет”.

РАЗДЕЛ III

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ
Цель: разработка учебно-методического комплекса для психолого-педагогической подготовки учащихся педагогических классов (на основе авторской программы доцента КРУ В.М. Басовой интегрированного курса “Основы педагогики, психологии и методики воспитательной работы”).

В ходе реализации цели содержание интегрированного курса “Основы педагогики, психологии и методики воспитательной работы", учебные планы и программы должны реализовать единую цель - “введение в мир учительской профессии”".

Содержание курса должно учитывать возможности возраста, особенности классно-урочной системы обучения для того, чтобы: 

· сформировать у старшеклассников объективное представление о сложности профессии учителя; 

· помочь разобраться в себе, развивать коммуникативные способности, терпимость, самостоятельность суждений и действий, готовность к самообразованию; 

· приобрести первоначальный опыт работы с детьми и сохранить интерес к овладеванию профессиональными секретами. 

РАЗДЕЛ IV
УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ПРОГРАММЫ

Учебный план и программы рассчитаны на 2-летнее обучение (10-11 класс) и допрофессиональную подготовку в 8-9 классах.

ПЕРВЫЙ ГОД ОБУЧЕНИЯ 

Задачи: 
1. Дать учащимся представление о значении, характере и специфических особенностях педагогической профессии. 

2. На примере жизни и деятельности лучших педагогов прошлого и современности воспитать у старшеклассников устойчивый интерес к профессии учителя. 

3. Сообщить учащимся первоначальные сведения из области педагогики, психологии, методики воспитательной работы. 

4. Формируя педагогические умения и навыки, создать условия для проверки своей готовности к педагогической деятельности. 

Содержание курса делится на два блока - теоретический и практический. Теоретический блок - закладывается основа для формирования в будущем профессионального педагогического мышления.

Практический блок - формирование простейших педагогических умений, умение критически мыслить, находить оригинальные способы разрешения педагогических ситуаций, готовить к адаптации в ВУЗе.

Преподавание курса предлагает различные методы обучения: лекции, семинары, лабораторно-практические занятия, практикумы, экскурсии.

Продуктивным методом обучения является игра как источник формирования профессионального сознания, специфических умений и навыков, познавательной активности старшеклассников.

Примерный учебный план. Технология образования 10 КЛ. (6 ч.)
Основы педагогики (1 час). Основы психологии (1 час). Методика воспитательной работы (1 час).
Педагогическая практика (1 час).  Индивидуальная групповая консультация по профессиональным дисциплинам (1 час).

ВТОРОЙ ГОД ОБУЧЕНИЯ

Цель: остается прежней - ввести в мир педагогической профессии.

Задачи: 
1. Развитие и углубление первоначальных знаний учащихся в области педагогики, психологии, методики воспитательной работы. 

2. Дальнейшее развитие педагогических умений, формирование элементарных навыков. 

3. Вооружение старшеклассников специфическими знаниями, умениями и навыками, способствующими развитию навыков самостоятельной работы. 

Решение поставленных задач предусматривает теоретическую и практическую подготовку, различные формы самостоятельной работы.

Завершается изучение курса квалификационным экзаменом с последующей выдачей свидетельства с присвоением специальности “Организатор детского коллектива”.

Примерный учебный план. Технология образования 11 КЛ (6ч). Основы педагогики (1 час).

Основы психологии (1 час). Методика воспитательной работы (1 час). Педагогическая практика   (1 час).

РАЗДЕЛ V
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ УЧАЩИХСЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ

- Консультация родителей психологами о готовности учащихся к овладеванию навыками педагогической профессии.

- Информация об университете, факультетах, правилах приема, о специфике педагогического труда. Советы для родителей. “Экзамен в педагогическом классе”.

РАЗДЕЛ VI

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КЛАССА

Комплексная задача: формирование заинтересованного и осознанного отношения к профессии педагога.

Эмоционально-волевая сторона: - чувство любви к детям; - чувство сопереживания, сочувствия к людям, попавшим в беду; - потребность в общении, взаимодействие с другими людьми; - стремление заботиться о людях, помогать им; - постоянное стремление к самосовершенствованию, самовоспитанию, самоанализу; - чувство такта; - потребность читать психолого-педагогическую литературу; - чувство ответственности за дело.

Познавательно-мировоззренческая сторона: - представление о личности человека, знание общих свойств и законов протекания основных психических процессов; - владение основными характеристиками возрастных этапов развития человека; - знание правил и приемов организации коллективной деятельности; - владение “арсеналом форм и приемов” практической деятельности, навыками оформительского мастерства; - представление о педагогических воззрениях великих педагогов истории; - знание сильных и слабых сторон собственной личности.

Действенно-практическая сторона: - способность чувствовать эмоциональное состояние человека и влиять на него; - умение действовать в соответствии со складывающейся ситуацией, входить в нее; - умение быть на “виду”, работать в кругу, на сцене, перед группой; - умение выбрать игру, организовать ее и играть самому, составить сценарий вечера (праздника) и провести его; - умение строить процесс коллективной деятельности и включиться в него; - способность к самоанализу, рефлексам своей деятельности; - владение приемами художественно-оформительской деятельности.

РАЗДЕЛ VII

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИТОГОВОЙ АТТЕСТАПИИ ВЫПУСКНИКОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ,
ИЗУЧАЮЩИХ ПРЕДМЕТ “ТЕХНОЛОГИЯ ОБРАЗОВАНИЯ”

Государственная итоговая аттестация выпускников 11 классов общеобразовательных школ (учебно-производственных комбинатов) независимо от форм получения образования после освоения программ является обязательной.

Данное положение распространяется на все общеобразовательные учреждения, реализующие программы из области знаний “Технология”.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 классов общеобразовательных учреждений проводится в виде письменных и устных экзаменов. Форму и сроки проведения письменного экзамена устанавливает образовательное учреждение.

Основной целью экзамена по предмету “Технология образования” является комплексная оценка уровня знаний учащихся с учетом целей обучения, вида дополнительной образовательной программы, установленных требований к содержанию программ обучения.

Итоговая государственная аттестация учащихся педагогических классов может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний в зависимости от учебных планов и программ.

Возможны следующие виды аттестационных испытаний: - итоговый экзамен по отдельной дисциплине; - итоговый междисциплинарный экзамен по программам обучения; - реферат по отдельной дисциплине или ряду дисциплин; - подготовка и защита аттестационной работы (выпускной работы), дипломная работа или дипломный проект.

Итоговый экзамен по отдельной дисциплине должен определять уровень усвоения учащимися учебного и практического материала (углубленное изучение актуальных проблем, приобретение основ профессиональных навыков, формирование основ деловой квалификации) и охватывать все содержание данной дисциплины, установленное соответствующей образовательной программой.

Итоговый междисциплинарный экзамен по программе наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин должен устанавливать также соответствие уровня знаний учащихся к конкретным программным требованиям.

Работа над рефератом должна предусматривать углубленное изучение дисциплин, способствовать развитию навыков самостоятельной работы с литературой, нормативными актами, положениями, методиками.

Тематика рефератов определяется образовательным учреждением. Учащимся предоставляется право выбора темы реферата. Подготовленный учащимся реферат подлежит рецензированию.

Аттестационные работы призваны способствовать систематизации и закреплению знаний учащихся по выбранным образовательным программам, умению анализировать и находить решение конкретных задач, формированию у учащихся творческого подхода к рассмотрению педагогических и социальных проблем.

Тематика аттестационных работ определяется образовательным учреждением. Учащимся предоставляется право выбора темы аттестационной работы, или они могут предложить свою тематику с обоснованием целесообразности ее разработки. Тематика аттестационных работ может быть сформулирована руководителем образовательного учреждения (учителем).

При подготовке аттестационной работы рекомендуется каждому учащемуся назначить руководителя и консультантов.

Аттестационные работы подлежат рецензированию и защищаются перед государственной комиссией.

Качество выполнения аттестационной работы и результаты ее защиты являются одним из главных показателей эффективности обучения учащихся.

Аттестационные работы, направленные на методическую разработку и реализацию конкретного мероприятия по развитию и совершенствованию учебной и внеурочной деятельности, могут быть рекомендованы для практического внедрения в образовательный процесс или внеклассную деятельность.

Объем времени и вид (виды) аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию учащихся, устанавливаются учебными планами, программами, а также государственными требованиями к минимуму содержания обучения и уровню требований к специалистам.

Аттестационные испытания, включенные в государственную итоговую аттестацию, не могут быть заменены оценкой уровня знаний на основе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.

Программы итоговых экзаменов по отдельным дисциплинам, итоговых междисциплинарных экзаменов, требования к рефератам и аттестационным работам, а также критерии оценки знаний учащихся на аттестационных испытаниях утверждаются руководителем образовательного учреждения с участием председателя государственной аттестационной комиссии.

РАЗДЕЛ VIII

МОНИТОРИНГ ПРОГРАММЫ

Цель: отслеживание хода выполнения программы, анализ полученных результатов и коррекция деятельности.

Критерии отслеживания результатов: - обученность по предмету; - число поступивших в ВУЗ по данному профилю.

Формирование активной среды: - интерес к изучаемым предметам; - мотивация к получению педагогической профессии; - комфортность обучения.

Личностное развитие: - развитие эмоционально-волевой сферы; - познавательной активности и организаторских способностей учащихся педагогического класса.

Тематическое планирование курса «Основы педагогики» 11 класс
2007-08 учебный год
Программа рассчитана на 33 учебных часа и составляет единый комплекс предмета «Основы педагогики, психологии, методики воспитательной работы и педагогической практики».

	Название темы
	Кол-во 
часов
	Содержание темы, раздела

	1. Воспитание и обучение в древнем мире
	7
	Зарождение воспитания и педагогической мысли.

Воспитание и обучение на Древнем Востоке.

Античная педагогика и школа Средиземноморья.

Представления восточных славян о воспитании.

Зачёт по теме.

	2. Воспитание и школа средневековья

	8
	Воспитание и школа Византии.

Педагогические идеалы, обучение и воспитание на средневековом Востоке.

Воспитание и школа в странах Западной Европы раннего средневековья.

Школа эпохи Возрождения.

Воспитание и учение в славянском мире.

Зачёт по теме.

	3. Школа и педагогические учения Нового времени

	8
	Школа эпохи просвещения.

Педагогическая мысль и школьные реформы в России 18 века.

Педагогика и школа Запада 19 века.

Школа и педагогика России 19 века.

Зачёт по теме.

	4. История новейшей школы и педагогики

	10
	Образование и педагогика за рубежом в первой половине 20 века.

Современная школа и педагогика за рубежом.

Школа и педагогика России в конце 19- начале 20 века.

Отечественная школа и педагогика советского периода.

Образование и педагогика в России на рубеже 20-21 веков.

Зачёт по теме.


Тематическое планирование курса «Основы педагогики» 11 класс
2008-09 учебный год
Программа рассчитана на 33 учебных часа и составляет единый комплекс предмета «Основы педагогики, психологии, методики воспитательной работы и педагогической практики».

	Название темы
	Кол-во 
часов
	Содержание темы, раздела

	1. Нормативно-правовая база образовательного процесса.
	10
	1.Знакомство со статьями «Закона об образовании».

2. Изучение Устава МОУ «Лицей № 1».

3. Конвенция прав ребёнка.

4. Статьи Конституции РФ об образовании.

5. Тест по теме.

	2. Педагогический процесс.
	4
	1.Содержание и функции обучения.

2. Принципы обучения.

3. Методы и приёмы обучения.

4. К.Р. «Содержание образования и принципы обучения».

	3. Методы осуществления педагогического процесса.
	6
	1.Классификация методов обучения.

2.Словесные методы обучения.

3.Наглядные методы обучения.

4.Практические методы обучения.

5.Проблемные методы обучения.

6.К.Р. «Методы обучения».

	4. Учение как средство воспитания.
	7
	1.Этапы учения.

2.Виды учения.

3.Условия эффективности учения как воспитательного средства.

4.Семинар «Поощрения и наказания как средство воспитания»

	5. Формы и принципы организации педагогического процесса.
	7
	1.Классификация форм педагогического процесса.

2.Урок как основная форма учебно-воспитательного процесса.

3.Семинар «Формы и принципы организации педагогического процесса».

4. К.Р. по теме.

5. Итоговый урок. Педагогика как наука.


Литература
1. А.Н.Джуринский. «История образования и педагогической мысли». Москва. 2005 год. Учебник для педагогических вузов и колледжей.

2. П.И. Пидкасистый. Педагогика. Москва. 2005 год. Учебник для педагогических учебных заведений.

Департамент образования и науки


Тюменской области


Автономное образовательное учреждение Тюменской области дополнительного профессионального образования                         (повышения квалификации) специалистов


«Тюменский областной государственный 


институт развития регионального образования»











PAGE  
10

[image: image2.png]111K




[image: image3.wmf]