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АДМИНИСТРАЦИЯ АБАТСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 


П Р И К А З




с. Абатское

	

            








№ _40____



Об утверждении Положения о порядке
проведения аттестации кандидатов 
на должность  руководителя  и 
руководителей образовательных
учреждений Абатского муниципального 
округа


           В соответствии со ст.51  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Положением об отделе образования администрации Абатского муниципального округа, ПРИКАЗЫВАЮ:
	1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных учреждений Абатского муниципального округа согласно приложению к настоящему приказу. 
          2. Приказ отдела образования администрации Абатского муниципального района от 15.04.2021 № 59 «Об утверждении  Положения об аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений Абатского муниципального района» признать утратившими силу.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заведующую районным методическим кабинетом  отдела образования Черняеву Елену Викторовну.


Начальник отдела образования                                                            В.Н. Шагаева



	
С приказом ознакомлен:                                                                                                            
                                                                                           
                                                                                                            





                                                                                                                  Приложение  к  приказу
	                     от 10.03.2026 № 40


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации кандидатов 
на должность руководителя и руководителей 
образовательных учреждений Абатского муниципального округа

1. Общие положения
	
	1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и сроки аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных учреждений Абатского муниципального округа  (далее – Положение, образовательные учреждения), подведомственных отделу образования администрации Абатского муниципального округа (далее – отдел образования)  на соответствие занимаемой должности.
	1.2. Целью проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных учреждений является:
	- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководителей, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательного учреждения;
	- повышение эффективности и качества управленческой деятельности;
	- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей;
	- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
	- отбор лиц, способных занимать должности руководителей.
	1.3. Основными принципами аттестации являются:
	- обязательность аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения;
	- гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации.
 1.4. Аттестации подлежит:
[bookmark: P57]а) кандидат на должность руководителя учреждения, не проходивший в порядке, установленном нормативными правовыми актами, соответствующую аттестацию в последние пять лет либо прошедший указанную аттестацию, но ее срок истекает через три месяца;
б) руководитель учреждения, ранее прошедший аттестацию, указанную в подпункте «а» пункта 1.4 настоящего Положения, срок которой истекает через три месяца.
1.5. Не подлежат аттестации беременные женщины и женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, а также лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в течение одного года после выхода на работу после указанного отпуска.
       1.6. Аттестация руководителей образовательных учреждений проводится не менее одного раза в период срока действия трудового договора.
 
2. Порядок проведения аттестации

	2.1. Аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителей проводится аттестационной комиссией по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных учреждений (далее – аттестационная комиссия) в составе согласно приложению № 1 настоящего Положения. 
	2.2. Работник подает в аттестационную комиссию заявление по установленной форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению о проведении его аттестации с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям, установленным к занимаемой должности. Лица, претендующие на должность руководителя образовательного учреждения, прилагают к заявлению заверенную выписку из трудовой книжки и (или) на основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном виде.
	2.3. Для прохождения процедуры аттестации, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководителей образовательных учреждений, подведомственных отделу образования, представляют в аттестационную комиссию следующий пакет документов:
	- заявление;                                                           
	- копия приказа о приеме на работу и (или) копия срочного трудового договора;                                       
 	- представление работодателя на руководящего работника согласно приложению №3;     
	 - отчет о результатах личной профессиональной управленческой деятельности за межаттестационный период и «портфолио», формируемое для последующей аттестации руководителя (за исключением лиц, назначенных исполняющими обязанности руководителя учреждения образования и вновь назначенных руководителей);                             
 	- аттестационный лист, на соответствие занимаемой должности, заполненный до 7 пункта в печатном виде в 1 экз. согласно приложению №4;              
	 - копию удостоверения о повышении квалификации работника в течение пяти лет (для руководителей), предшествующих аттестации или справку об учебе в ВУЗе.                                                                                               
	2.4. При подготовке представления от аттестуемого руководителя могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность. Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за 14 дней до проведения аттестации, срок проведения которой определяется графиком, утвержденным приказом начальника отдела образования.
	2.5. Заявление аттестуемого руководителя образовательного учреждения и представление на аттестуемого работника рассматриваются аттестационной комиссией.
	2.6. Аттестуемый работник имеет право лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
  2.7. Аттестация проводится в форме  собеседования. Аттестационные мероприятия должны обеспечивать проверку соответствия кандидата или руководителя образовательного учреждения, установленным квалификационными требованиями, а также проверку знания кандидатом или руководителем образовательного учреждения:
 а) отраслевой специфики муниципального образовательного учреждения;
 б) основ гражданского, трудового, налогового, финансового, административного законодательств;
   в) основ управления муниципального образовательного учреждения.
	2.8. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию.
Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	2.9. По результатам аттестации руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- о соответствии требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности «Руководитель»;
	- о соответствии требованиям, установленным квалификационной характеристикой  по должности «Руководитель»,  при условии успешного прохождения профессиональной подготовки или повышения квалификации (указывается специализация);
	- о несоответствии требованиям, установленным квалификационной характеристикой   по должности «Руководитель».    
	2.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, секретарем, членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководителя, который подписывается председателем комиссии и секретарем.
   В аттестационный лист руководителя в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
    При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель не позднее чем через год после проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций.
	2.11. Аттестационный лист, оформленный согласно приложению № 4 к настоящему Положению, хранится в личном деле руководителя, второй экземпляр аттестационного листа выдается ему на руки.





Приложение № 1
к Положению 
от  ________________ № ____


СОСТАВ
аттестационной комиссии по проведению
аттестации кандидатов на должность руководителя 
и руководителей образовательных учреждений Абатского муниципального округа.

	Черняева Елена Викторовна
	Заведующая районным методическим кабинетом отдела образования администрации Абатского муниципального округа, председатель комиссии

	Денисова Любовь Сергеевна
	Методист отдела образования отдела образования администрации Абатского муниципального округа, секретарь комиссии

	                 Члены комиссии:  

	Куликова Юлия Сергеевна
	Методист отдела образования отдела образования администрации Абатского муниципального округа

	Косарева Анастасия Сергеевна
	Методист отдела образования отдела образования администрации Абатского муниципального округа

	Холодова Ольга Алексеевна
	Главный специалист отдела образования администрации Абатского муниципального округа

	Зайцева Ольга Сергеевна
	Ведущий специалист отдела образования администрации Абатского муниципального округа

	Куртова Галина Николаевна
	Главный экономист отдела образования отдела образования администрации Абатского муниципального округа

	Клименко Ирина Степановна
	Главный бухгалтер отдела образования отдела образования администрации Абатского муниципального округа

	Конарева Наталья Ильинична
	Юрист отдела образования администрации Абатского муниципального округа

	Паршина Ольга Георгиевна
	Член ветеранской педагогической организации

	Тюрина Людмила Сергеевна
	Председатель Профсоюзной организации работников образования Абатского района












Приложение № 2
к Положению 
от  ________________ № ____



(заявление оформляется рукописно) 
В  аттестационную комиссию
                                        от _________________________________________________
                                          (фамилия, имя, отчество)
                                      ___________________________________________________
                                        (должность, место работы)
___________________________________________________

                                                                  


ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу включить меня в график аттестации на соответствие занимаемой должности руководящего работника образовательного учреждения (или как лица, заключившего срочный трудовой договор на должность «Руководитель учреждения образования при истечении срока аттестации»).
С Положением о порядке  проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных учреждений Абатского муниципального округа ознакомлен(а).



________________						    _________________
         (Дата)									(Подпись)





















Приложение № 3
к Положению 
от  ________________ № ____
(представляется печатный текст 
по предложенной форме)
Фирменный бланк
___________________________________________________________________


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
На  соответствие занимаемой  должности руководящего работника образовательного учреждения   

(ФИО, дата рождения) аттестуемого (указать наименование должности и образовательного учреждения)
Принят(а) на  руководящую должности с испытательным сроком или исполняющим обязанности (указать нужное) на срок  (указать).
Данные об аттестуемом:
1. Сведения об образовании
(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)
2. Сведения о работе:
Общий трудовой стаж: 
Стаж педагогической работы, занимаемые должности: 
Стаж руководящей работы, занимаемые должности:
С какого времени работает в данном образовательном учреждении. 
Дата повышения квалификации,  по каким направлениям работы.
3. Характеристика деятельности:
- профессионально-личностные качества:  
- деловые качества:  
- организаторские способности:  
-имеющиеся достижения:
4. Дополнительные сведения.
-результаты деятельности аттестуемого, с указанием имеющейся квалификационной категории;
- награды, ученые степени, звания;
- наличие аттестации (срок окончания аттестации, трудового договора) 

Начальник отдела образования
____________                                                            ________________________ 
(подпись)                                                                           (расшифровка) 
(дата, печать)  
    

 Согласовано:
 Председатель ПК работников образования Абатского района
(подпись)         ____________                                      ________________________
(дата согласования)					           (расшифровка)







Приложение № 4
к Положению 
от  ________________ № ____


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
4.Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ____________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность)
____________________________________________________________________
(квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5.Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации _________________________________________________________________
6. Стаж  педагогической работы (работы по специальности)_________________
7. Общий трудовой стаж ______________________________________________
8. Краткая  оценка  деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)  ________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии____________________________________________________________ ____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии ______соответствует занимаемой должности ____________________________________________________________________
11. Количественный состав аттестационной комиссии _________человек.
На заседании присутствовало __________ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за __________, против __________.
12. Примечания ___________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии   	____________	
Секретарь аттестационной комиссии 		____________	
Дата проведения аттестации                             ____________


Приказ отдела образования администрации Абатского муниципального округа от_____20__№ ___.

  Начальник отдела образования				__________    В.Н. Шагаева
М.П.
С аттестационным листом ознакомлен (а)___________________________
                                                                  подпись педагогического работника, дата)
С решением аттестационной комиссии согласна(согласен); не согласна (не согласен)                                                                                                      
                                                                                                           
____________       (подпись)
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